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苏州大学与_____________________博士后科研工作站（创新实

践基地）联合培养博士后研究人员协议书

甲方：苏州大学

乙方： （工作站/创新实践基地法人单位）

丙方： （进站博士后姓名）

为充分发挥高校和企业的相互优势，促进产、学、研结合，促进科技创新和科技

成果产业化，根据国家有关文件精神，甲、乙、丙三方达成联合招收和管理博士后研

究人员的协议如下：

一、甲、乙双方同意联合招收 博士进入苏州大学 博

士后科研流动站和 博士后科研工作站（创新实践基地）

从事课题研究工作，在站工作时间为 20_____年____月至 20____年____月，研究课题

名称

。

二、甲方权责

1．根据博士后研究人员的招收培养要求，与乙方联合招收博士后研究人员，并负

责办理博士后研究人员进、出站的有关手续。

2．根据乙方提出的课题，指定______________教授作为博士后研究人员的合作导

师，指导丙方进行课题研究。

3．甲方向丙方开放图书资料、实验设备等科研工作条件，使用权限申请手续由合

作导师所在学院（部）协助办理。

三、乙方权责

4．协助甲方办理博士后研究人员进、出站手续；负责组织博士后开题、中期以及

出站等考核工作。

5．指定 为合作导师，并为丙方提供相应研究经费和工作条件，以

保证丙方研究课题顺利开展。

6．在丙方进站前，乙方向甲方提供管理和指导费 肆 万元。此项费用主要用于甲

方行政管理费用和合作导师的指导费。因甲方原因导致丙方不能进站，管理和指导费

一次性退还乙方；因乙方或者丙方原因导致博士后不能进站或者进站后退站，管理和

指导费不予退还。（收款单位名称：苏州大学；开户行：交通银行股份有限公司苏州苏
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大支行；账号：325601000010149002255；备注：博士后姓名+博士后费用）

7．按照国家有关规定要求，负责对博士后人员的相关服务和管理工作。

四、丙方权责

8．丙方自愿到乙方工作，遵守国家法律与政策、乙方制定的博士后管理条例和相

关制度，履行相应的义务，保守乙方的技术和商业秘密；如有违法违规行为，按国家

相应法律法规及乙方条例规定，承担违约责任，并赔偿乙方因此遭受的直接损失和合

理的其他损失。

9．丙方应围绕乙方所批准的课题进行研究开发，并在规定期限内完成。乙方与丙

方科研工作的具体事项，应按照乙、丙双方签订的有关科研工作合同和乙方批准的项

目计划、方案执行，并接受考核，若中途变更研究计划，必须获得乙方批准后执行。

10．丙方因不能归责于甲方、乙方，在站内期间所引起的知识产权或学术纠纷应

自行解决，并承担给甲方、乙方因此带来的损失及影响。

11．丙方在站工作期间的户口、人事关系、工资福利、社会保险等事宜，由乙方

根据有关规定办理。

五、其他事项

12．丙方在站期间多方共同完成研究工作所形成的知识产权归参与方共同所有，

知识产权分享比例按各方贡献大小分配。多方共同所有的知识产权，任何一方未经合

作方同意不得擅自申请、向其他方公开或转让。

13．因乙方研究课题需要，需丙方延长在站时间的，应在协议工作时间截止前一

个月向甲方提出申请。甲方同意后，乙方应向甲方支付延长期内的博士后管理和指导

费。

14．丙方完成课题研究任务，经甲乙双方考核同意后，方可出站。丙方在站期间，

其表现不宜继续做博士后工作的，或连续三个月不能正常工作的，经甲乙双方同意，

作退站处理。若丙方无故擅自离站，按国家相应法律法规及乙方条例规定，承担违约

责任，并赔偿乙方因此遭受的直接损失和合理的其他损失。

15．协议未尽事宜，由甲乙丙三方协商解决，如协商无效，由工作站（创新实践

基地）所属省市人社厅（局）仲裁。

16．本协议一式三份，三方各执一份。

甲方（人力资源处代） 乙方 丙方

（签字盖章） （签字盖章） （签字）

年 月 日 年 月 日 年 月 日


